
Accanto
alle persone
per trasformare
il cambiamento 
in una nuova
opportunità
professionale.
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PROFESSIONALITÀ

PERSONALITÀ

BILANCIO
CARRIERA

NUOVO
OBIETTIVO
LAVORO

TOOLS
COMUNICAZIONE

CAMPAGNA
RICERCA

NEGOZIAZIONE
E MONITORAGGIO

NUOVO
LAVORO

ESIGENZA
CAMBIAMENTO

START UP

L’Outplacement è un servizio di riorientamento
di carriera per aiutare le persone a 
riposizionarsi velocemente nel mondo del 
lavoro attraverso un appoggio

• logistico
• psicologico
• formativo
che consente di ricercare ed ottenere il lavoro
desiderato.

L’attività di supporto alla ricollocazione 
professionale, per la legge, è l’attività 
effettuata su specifico ed esclusivo incarico
dell'organizzazione committente, anche in 

base ad accordi sindacali, finalizzata alla 
ricollocazione nel mercato del lavoro di 
prestatori di lavoro, singolarmente o
collettivamente considerati, attraverso:

• la preparazione

• la formazione finalizzata 
all'inserimento lavorativo

• l'accompagnamento 
della persona

• l'affiancamento della 
stessa nell'inserimento 
nella nuova attività

Ad Personam.
Cos’è l’Outplacement?

Supporto alla ricollocazione 
professionale.

Consente di far raggiungere il nuovo obiettivo professionale mediamente in 100 giorni

Ad Personam aderisce all’AISO (Associazione Italiana Società di Outplacement) 
e ne rispetta il codice etico.
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• Serenità nell’affrontare un momento critico 
della vita professionale

• Qualità nell’ottimizzare strumenti e 
comportamenti per la ricerca del lavoro

• Risparmio di tempo nel raggiungimento
della nuova opportunità

INOLTRE:
• Riduce i tempi di negoziazione ed 

evita potenziali conflittualità

• Mantiene la positività dell’immagine
aziendale poichè l’utilizzo dell’outplacement 
è un evidente ausilio alla strategia di 
responsabilità sociale d’impresa

• Ridimensiona le tensioni e le preoccupazioni 
di chi rimane all’interno dell’azienda, 
favorendo un clima sereno anche 
in presenza di situazioni delicate

ANCORA:
Dà ad ogni Candidato (manager, quadro o 
professional) il sostegno di un Team di 
professionisti:

• Il Senior Consultant, consulente di 
carriera certificato a livello internazionale

• Lo Psicologo del Lavoro, iscritto all’albo
• Il Junior Consultant, specialista 

nella comunicazione e nel mercato del lavoro

I servizi vengono resi con uno spirito 
pragmatico e concreto ed un’autentica 
passione per la valorizzazione delle 
risorse umane.

In tutte le situazioni di acquisizioni, fusioni, 
riduzioni di organico, cambiamenti strategici
Ad Personam offre alle aziende per i lavoratori
eccedenti (sia operai che impiegati) che lo
desiderino, un programma integrato di attività
di supporto alla ricollocazione professionale
(outplacement collettivo), per il reperimento di
alternative occupazionali.

Autorizzazione Min. Lavoro 22/12/2004 Prot. 1235 - SG

In particolare l’approccio 
Ad Personam offre:

L’Outplacement
collettivo
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Benvenuti in Ad Personam, 
la divisione di GRUPPO VIESSE
dedicata alle aziende 
che cambiano e alle persone 
che vogliono migliorare.

I Consulenti di Ad Personam, 
esperti in Change and Career Management, 
sono al servizio delle aziende ed al fianco 
delle persone che intendono verificare 
le proprie capacità e competenze nei momenti 
cruciali del proprio percorso di carriera. 

Ad Personam, svolge programmi
di supporto alla ricollocazione 
(outplacement) e di consulenza
di carriera, ponendosi accanto
alle persone e alle aziende nei
processi di cambiamento, di
valutazione e sviluppo delle
risorse umane, aiutandole a 
tornare protagoniste della 
propria vita professionale.

GRUPPO VIESSE - Agenzia per il Lavoro
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Offre consulenza alle aziende 
che hanno la necessità di 
risolvere in maniera consensuale
il rapporto di lavoro con dirigenti, 
quadri ed impiegati per assisterli
nel riposizionamento presso 
altre realtà. 

Guida le persone, le prepara 
ad affrontare al meglio il cambiamento,
le aiuta nello sviluppo della propria carriera. 

Significa professionalità,
sensibilità, etica rigorosa, competenza
ed esperienza nella gestione del cambiamento. 

Ad Personam:
un’opportunità 
d’eccellenza 
per le aziende e
per le persone.

www.adpersonam.org
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GRUPPO VIESSE S.p.A. - Agenzia per il Lavoro
Numero Verde 800.029.455

www.gruppoviesse.it - info@gruppoviesse.it

Siamo presenti con Agenzie operative sul territorio nazionale

AdPersonam_1  20-02-2008  11:19  Pagina 6


