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Ad Competence

Ad Competence ¢ il partner strategico

della Vostra azienda nella ricerca

di professional, quadri e dirigenti.

| consulenti di Ad Competence Vi aiuteranno
a trovare la persona giusta,

in linea con le Vostre esigenze,

con metodologie che riducono i tempi

e semplificano il processo di selezione.

www.adcompetence.it
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Ricerca e Selezione

Benvenuti in Ad Competence,

la divisione del GRUPPO VIESSE
specializzata nella ricerca

e selezione di personale d’alto profilo
(professional, quadri e dirigenti).

Ad Competence
progetti costruiti
su misura,
sulla base
delle esigenze
di ogni Cliente.

GRUPPO VIESSE - Agenzia per il Lavoro
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Tagliare i1 tempi dello screening si pué! //‘~
Il servizio di Out-screening e volto a supportare il Cliente nella prima parte del processo
di selezione ed e articolato nelle seguenti fasi:

¢ Definizione dell'esatto profilo da ricercare

¢ Pubblicazione di annunci sui siti di Ad Competence/Ad Interim, sui siti di web recruiting

partner o di volta in volta identificati per figura ed area territoriale. o
e Intervista telefonica motivazionale ai Candidati

¢ Presentazione al Cliente di un database costruito ad hoc contenente le candidature
effettivamente motivate ed in linea con il ruolo da ricoprire.
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e E’" un utile servizio di supporto peF'IE‘EEr'uttura HR e per tutti coloro che hanno l'esigenza

di dedicare il proprio tempo solo ai colloqui di selezione delegando alla divisione TR j\
Ad Competenee le fasiprettamente operative

¢ Elimina i costi della pubblicazione degli annunci ed il tempo dedicare allo screening
ed al phone-screening
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- vuole conoscerVi bene per trovare
il Candidato piu adatto

alle Vostre esigenze.

Le persone migliori nel minor tempo possibile.

Ad Competence ha sviluppato una metodologia di ricerca e selezione semplice ed
innovativa che le consente di offrire massima velocita ed efficienza nel trovare
il Candidato giusto. Grazie all'attivita di comunicazione finalizzata alla continua raccolta
di profili professionali, alla conoscenza del mercato del lavoro locale ed alla
professionalita dei suoi consulenti, Ad Competence, é in grado di proporre Candidati
qualificati per ogni necessita con soluzioni personalizzate per la Vostra azienda.

Le soluzioni migliori per le Vostre esigenze.

Le proposte di Ad Competence sono flessibili il servizio & articolato tenendo conto
delle esigenze e delle risorse dell'azienda:

¢ Ricerca e selezione di personale esperto e qualificato (professional quadri e dirigenti)
¢ Selezione attraverso colloqui singolo o di gruppo, condotta da consulenti esperti
con metodologie collaudate e test specifici per il ruclo da ricoprire
¢ Consegna di una rosa di Candidati che I'azienda Cliente valuta secondo le sue metodologie.

| Candidati: un bene prezioso.

Ad Competence cura con particolare attenzione i rapporti con i Candidati perché
crede che siano le persone ad apportare il maggior valore aggiunto.
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GRUPPO VIESSE S.p.A. - Agenzia per il Lavoro

Numero Verde 800.029.455
WWWw. gruppaviesse. it - info@gruppoviesse.it

Siamo presenti con Agenzie operative sul territorio nazionale



